
Når du ikkjeser 
vegen for berre
rot, er det likevel 
håp

Vegar til betre samlingsforvaltning. 
Prioritering og omorganisering





Kva må til for å orke det tilsynelatande umoglege?



Korleis finne vegen ut av 
uføret?

1. Erkjenne at ein har gått seg vill

2. Stikke ut kurs

3. Unngå overvekt!

4. Våge å ta steget



Samarbeid med andre avdelingar



Midlar til flytting



Prioritering



Ledig areal??? Forankring i organisasjonen



Kursen er stikka ut, målet er definert. Korleis når ein det?













Kva kan ein
oppnå?



Betre plass og meir oversikt

FØR ETTER








